
 

 

人力资源管理专业 

 

专业名称：人力资源管理 

专业代码：590202 

专业概况：人力资源管理专业于 2005 年开始招生，目前已毕业

学生 600 多人，在 10 多年的专业发展中，培养并输送了一大批适应

企事业单位的管理人才，得到企事业单位的认可和好评，具有较高的

社会认可度，历年的就业率和签约率均在 99%—100% 。 

 

专业特色优势：一是校级品牌专业建设中，专业教学资源库完成

建设，进行了在线课程建设，有大量的线上资源可以学习。二是师资

力量雄厚，专业服务地方产业能力强，就业面广，三是学生在校期间

可以参加企业人力资源管理师四级考试，并可以参加人力资源管理的

相关技能比赛，获得相应证书并提高实践能力。 

 

         

 
 

 

      



 

 

 

    

     

     

 

专业主干课程：人力资源管理理论与实践、工作分析、招聘管理、

绩效管理、薪酬管理、培训管理、员工关系管理、管理学基础、法学

基础、经济学基础等。 

 

师资力量：师资力量雄厚，职称结构、学术水平、科研能力等方

面配置合理，现有专职教师 8 名，其中教授 2人，讲师 4 人，助教 2

人，博士 2人，硕士 4 人，双师型教师 8 人。其中 1 人获校“教学名

师”。这支师资队伍有着丰富的教学经验，取得了丰硕的教科研成果，

编写教材，主持多项课题，发表多篇论文，指导学生参加大创项目等。 



 

 

     

 

       

 

 

   

 

实训条件： 本专业拥有专门的人力资源管理实验室，配备相应

的实训工具和先进的多媒体教学设施。实验室安装有人力资源管理 

方面的软件系统，可以为学生提供模拟人力资源管理操作的全过程。

专业校外实训基地有扬州市人力资源行业协会、江苏省牧羊集团、扬

州市交通产业集团有限责任公司、扬州开拓软件有限公司等。 



 

 

              

 

 

 

      就业岗位及方向：本专业就业面广，学生毕业后主要到企业、

事业单位、政府机关、各类管理咨询、培训公司、各种社会群体和组

织、各类科研机构等从事人力资源管理及相关行政管理等方面的工

作。 

 

人资专业风采：本专业学生在校期间活动丰富多彩，可以参加各

种比赛，提高自己的实践能力，促使学生素质的全面提高。 

    

 

          



 

 

 

         

 

                          

 

  

校友风采： 

           

优秀毕业生：11 人资贾力 

专科毕业后转本 

后又考入扬州大学读研 

现就职于泰州广播电视台 

 



 

 

 

优秀毕业生：15 人资陈翔 

在校曾担任校学生会主席 

现就职于上海华盖科技发展股份有限公司 

任招聘负责人 

 


